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UNIVERSIDAD DEL BIOB—PQEEA

ESTABLECE FUNCIONES QUE INDTTAT=

coNcEPCION, 2 6 ABR. 1989

9aQ
DECRETO N° »
VISTOS ; Las atribuciones gque me copn

fiere 1la Ley N° 18.744/88; el D.S.E. N° 403/88; el -
D.L. N® 50/73; e} D.L. N® 516/74: la Resolucién N° -
1050/80 de la Contralorfa General de la Repdblica; -
165 D.Febs N®s. 155 16, 155 v 163; todos de 1981. w

CONSIDERANDO

La necesidad de establecer el marco
de accién de las personas que se desempefien como De-
cano de Facultad, Secretario de Facultad, Director de
Departamento y Jefe de Carrera.

EEeC.RBETD

l.7 ESTABLECESE como funciones inheren
tes al cargo de DECANO DE FACULTAD, las siguientes

1) Proponer, poner en préctica y supervisar la aplica-
cién de politicas de desarrollo académico, relati-
vas a docencia, investigacién y extensidn.

2) Proponer estrategias de desarrollo y elaborar sus
respectivos planes de accién.

3) Proponer el presupuesto anual de la Facultad, con-
trolar su adecuada ejecucién y autorizar los gas-
tos con cargo al mismo.

4) Gestionar la obtencién de recursos para el desarro
llo de 1a Facul tad.

5) Administrar, por si o por intermedio del funciona-
rio de la Facultad en quien él delegue, los recur-
sos asignados a ésta.

6) Proponer el nombramiento o remocién del perscnal -
académico y administrativo de la Facultad, asl co-
mo la asignacién y remocién de funciones.

7) Proponer los cargos académicos y administrativos

necesarios para el buen funcionamiento de la Facul
tad,
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8) Coordinar y supervisar las actividades de los
Directores de Departamentos.

9) Velar por el desarrollo adecuado de los progra
mas de investigacién, docencia y extensidn de
la Facultad a su cargo.

10) Promover el perfeccionamiento de los académicos
de la Facultad.

11) Proponer la creacién o discontinuacién de carre
ras, asi como los cupos de admisién de las mis~
mas.

12) Proponer modificaciones a los planes de estudio
de las Carreras que imparta la Facultad.

13) Resolver sobre materias de su competencia, pro-
pia o delegada, de acuerdo a la reglamentacién
vigente.

14) Representar oficialmente a la Facultad, tanto al
interior como hacia el exterior de la Universidad.

15) Convocar al Consejo de Facultad y, en ausencia
del Rector, presidirlo.

16) Ep general, planificar, organizar, dirigir, super
visar, controlar y evaluar la gestién académica,
administrativa y financiera de la Facultad.

Il,- La funcién de SECRETARIO DE FA-
CULTAD conlleva la realizacién de las siguientes ac-
tividades

1) Coordinar las actividades de los Departamentos de
la Facultad en materia de Docencia, Investigacidn
y extensidn,

2) Sistematizar y homogeneizar los procedimientos a
que deben sujetarse las actividades docentes, de
investigacién y de extensién de la Facultad.

3) Coordinar las actividades de los Jefes de Carrera
de la Facultad,

4) Mantener contacto permanente con el Director Gene
ral de Docencia para efectos de coordinacién de -
politicas generales de Docencia.

5) Subrogar al Decano en su ausencia.

6) Ejercer la funcién de Secretario del Consejo de
Facultad.

flda®
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7) Velar por el cumplimiento de las instrucciones
impartidas por el Decano y, en general, reali-
zar todas aquellas tareas que é1 le encomiende
o delegue.

l11.- La funcién de DIRECTOR DE DE-
PARTAMENTO implica la realizacién de las siguien-
tes tareas o actividades

1) Programar las actividades docentes, de investi
gacién, extensidn y perfeccionamiento del De-
partamento.

2) Propoher estrategias para el mejor logro de las
actividades propias del Departamento,

3) Asignar y administrar la carga académica de los
integrantes del Departamento.

4} Proponer el programa de perfeccionamiento del -
Departamento.

5) Proponer los planes de estudio de las Carreras
adscritas al Departamento, y sus modificaciones.

6) Velar por la adecuada realizacién de programas
y proyectos de investigacién y extensién acadé-
mica de]l Departamento.

7) Supervisar las tareas de los Jefes de las Carre
ras adscritas al Departamento.

8) Administrar los recursos asignados al Departamen
300 78

9) Administrar recurso :humano.

10) Proponer presupuesto de su Unidad.

11) Mantener contacto permanente con el Director Ge-
neral de Docencia para efectos de coordinacidn de
pollticas generales de Docencia.

12) Integrar el Consejo de Facultad.

13) En general, planificar, organizar, dirigir y con
trolar las actividades académicas de] Departamen

to, v realizar las demds tareas que el Decanoc le
delegue o la Reglamentacién vigente le sefiale.

IV.=- La funcién de JEFE DE CARRERA im
plica la ejecucién de las siguientes tareas o activi
dades
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1) Orientar a los alumnos de la Carrera.

2) Atender situaciones curriculares y toda otra na-
turaleza académica de los alumnos de la Carrera
conforme a la reglamentacidn vigente.

3) Efectuar las inscripciones de asignatura de los
alumnos de la Carrera, con el asesoramiento, apo
yo y colaboractén de los profesores de Departa-
mento.,

4) Confeccionar y publicar el calendario de pruebas
y/o controles del perfodo académico respectivo.

5) Proponer los cupos de admisién de la Carrera.

6) Elaborar las solicitudes de servicio docente que
demande la Carrera.

7) Proponer modificaciones al Plan de Estudio.

8) Solicitar, por intermedio del Director de su De-
partamentos, informe sobre el desarrollo de los
Programas de asignaturas, estado de avance curri
cular y calificaciones parciales,

9) Mantener contacto permanente con el Director Ge-
neral de Docencia, para efectos de Coordinacién
de politicas generales de Docencia.

10) Mantener constantemente informado al Director de
Departamento sobre el rendimiento y otros aspec-
tos de fndole académico de los estudiantes de su
Carrera.

11) En general, la organizacién y coordinacién de las
actividades curriculares y administrativas de sus
Carreras, en concordancia con el calendario de ac-
tividades académicas de la Universidad.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

, 7~
w /, /
i ’ / (
‘7. MO SCEHAFFE D/ RANIFRO
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DECRETO N° i /

VISTOS : Las atribuciones que me con

fiere la Ley N° 18.744/88; el D.S.E. N° 403/88; el -
D:L. N°® 50/73; el D.L, N°® 516/74; la Resolucidn N° =~
1050/80 de la Contralorfa General de la RepGblica;
los DiFils N% . 15, 16, 155 v 163, todos de 1981, v

CONSIDERANDO

La necesidad de establecer el marco
de accidén de las personas gque se desempefien como De-
cano de Facultad, Secretario de Facultad, Director de
Departamento y Jefe de Carrera.

BE LR ET B

I+- ESTABLECESE como funciones inheren
tes al cargo de DECANO DE FACULTAD, las siguientes

1) Proponer, poner en practica y supervisar la aplica-
cién de politicas de desarrollo académico, relati-
vas a docencia, investigacién y extensidn.

2) Proponer estrategias de desarrollo y elaborar sus
respectivos planes de accidn.

3) Proponer el presupuesto anual de la Facultad, con-
trolar su adecuada ejecucién y autorizar los gas-
tos con cargo al mismo.

k) Gestionar la obtencién de recursos para el desarro
llo de la Facultad.

5) Administrar, por sf o por intermedio del funciona-
rio de la Facultad en quien él delegue, los recur-
sos asignados a ésta.

6) Proponer el nombramiento o remocidén del personal -
académico y administrativo de la Facultad, asl co-
mo la asignacién y remocion de funciones.

7) Proponer los cargos académicos y administrativos

necesarios para el buen funcionamiento de la Facul
tad.
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8) Coordinar y supervisar las actividades de los
Directores de Departamentos.

9) Velar por el desarrollo adecuado de los progra
mas de investigacién, docencia y extensién de
la Facultad a su cargo.

10) Promover el perfeccionamiento de los académicos
de la Facultad.

11) Proponer la creacién o discontinuacién de carre
ras, asl como los cupos de admisién de las mis-
mas.

12) Proponer modificaciones a los planes de estudio
de las Carreras que imparta la Facultad.

13) Resolver sobre materias de su competencia, pro-
pia o delegada, de acuerdo a la reglamentacién
vigente.

14) Representar oficialmente a la Facultad, tanto al
interior como hacia el exterior de la Universidad.

15) Convocar al Consejo de Facultad y, en ausencia
del Rector, presidirlo.

16) En general, planificar, organizar, dirigir, super
visar, controlar y evaluar la gestién académica,
administrativa y financiera de la Facultad.

1l1,- La funcién de SECRETARIO DE FA-
CULTAD conlleva la realizacién de las siguientes ac-
tividades

1) Coordinar las actividades de los Departamentos de
la Facultad en materia de Docencia, Investigacidn
y extensién.,

2) Sistematizar y homogeneizar los procedimientos a
que deben sujetarse las actividades docentes, de
investigacién y de extensién de la Facultad.

3) Coordinar las actividades de los Jefes de Carrera
de la Facultad.

4) Mantener contacto permanente con el Director Gene

ral de Docencia para efectos de coordinacién de -
polfticas generales de Docencia.

5) Subrogar al Decano en su ausencia.

6) Ejercer la funcitén de Secretario del Consejo de
Facul tad.

Lt w=
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7) Velar por el cumplimiento de las instrucciones
impartidas por el Decano y, en general, reali-
zar todas aquellas tareas que é1 le encomiende
o delegue.

I1l.- La funcidén de DIRECTOR DE DE-
PARTAMENTO implica la realizacién de las siguien-
tes tareas o actividades

1) Programar las actividades docentes, de investi
gacién, extensién y perfeccionamiento del De-
partamento.

2) Proponer estrategias para el mejor logro de las
actividades propias del Departamento.

3) Asignar y administrar la carga académica de los
integrantes del Departamento.

4) Proponer el programa de perfeccionamiento del -
Departamento.

5) Proponer los planes de estudio de las Carreras
adscritas al Departamento, y sus modificaciones.

6) Velar por la adecuada realizacién de programas
y proyectos de investigacién y extensién acadé-
mica del Departamento.

7) Supervisar las tareas de los Jefes de las Carre
ras adscritas al Departamento.

8) Administrar los recursos asignados al Departamen
re.

9) Administrar recurso humano.

10) Proponer presupuesto de su Unidad.

11) Mantener contacto permanente con el Director Ge-
neral de Docencia para efectos de coordinacidén de
polfticas generales de Docencia.

12) Integrar el Consejo de Facultad.

13) En general, planificar, organizar, dirigir y con
trolar las actividades académicas de] Departamen

to, y realizar las deméds tareas que el Decano le
delegue o la Reglamentacién vigente le sefiale.

I[V.- La funcién de JEFE DE CARRERA im
plica la ejecucién de las siguientes tareas o activi
dades
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1) Orientar a los alumnos de la Carrera.

2) Atender situaciones curriculares y toda otra na-
turaleza académica de los alumnpos de la Carrera
conforme a la reglamentacidn vigente.

3) Efectuar las inscripciones de asignatura de los
alumnos de la Carrera, con el asesoramiento, apo
yo y colaboracién de los profesores de Departa-
mento.

L) Confeccionar y publicar el calendario de pruebas
y/o controles del perfodo académico respectivo.

5) Proponer los cupos de admisién de la Carrera.

6) Elaborar las solicitudes de servicio docente que
demande la Carrera.

7) Proponer modificaciones al Plan de Estudio.

8) Solicitar, por intermedio del Director de su De-
partamentos, informe sobre el desarrollo de los
Programas de asignaturas, estado de avance curri
cular y calificaciones parciales.

9) Mantener contacto permanente con el Director Ge-
neral de Docencia, para efectos de Coordinacién
de pollticas generales de Docencia.

10) Mantener constantemente informado al Director de
Departamento sobre el rendimiento y otros aspec-
tos de Indole académico de los estudiantes de su
Carrera.

11) En general, la organizaci6én y coordinacién de las
actividades curriculares y administrativas de sus

Carreras, en concordancia con el calendario de ac-
tividades académicas de la Universidad.

ANOTESE Y COMUNINUESE

GUILLERMO SCHAFFELD GRANIFFO -~ Rector.

Lo gue franscribo a Ud. para su cono-
cimiento, por orden de Recior.
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Distribucidn :

1. Rectoria.

1. Pro Rectoria.

1. Vicerrectoria Académica.

1. Vicerrectoria As. EconSmicos.

1. Secretaria General.

1. Direcc. de Administracidn.

1. Direcc. de PFinanzas.

1. Facultad de Arguitectura, Construcc. y Diseho.

1. Faecultad de Ciencias.

1. Facultad de Ciencias Empresariales.

1. Facultad de Ingenieria.

1. Facultad de Educacidn.

1. Facultad de Recursos Naturales.

1. Direcc. General de Docencia.

1. Contraloria Universidad.

1. Direce. Juridica. I'F,
1. Centro de Estudios Generales. —
1. Depto. de Argquitecetura.

1. Depto. de Ciencias de la Construccidbn.

1. Depto. de Diseho.

1. Depto. de Fisica.

1. Depto. de Matemdtica.

1. Depto. de Quimica.

1. Depto. de Matematica y Fisica.

1. Depto. de Auditoria y Administracidn.

1. Depto. de Sistemas de Informacidn.

1. Depto. de Artes y Letras.

1. Depto. de Ciencias de la Educacibn.

1. Depto. de Historia y Geografia.

1. Depto. de Ingenieria Eléctrica.

1. Depto. de Ingenieria Industrial.

1. Depto. de Ingenieria en Maderas,

1. Depto. de Ingenieria en Mecénica.

l. Depto. de Agroindustria y Ciencias del Ambiente.

1. Depto. de Salud. et
1. Direcc. de Selecc., Admisidn, Registro y Control Alumnos.
5. Campus Chillén.
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